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& Orgutleme ve orgut; amaclara
ulasmak uzere yap|lmaS|
ongordulen islerin tanimlanmis
gorevler halinde
duzenlenmesi ve bu gorevlere
uygun Kkisilerin getirilmesi
yo uyIa ortaya cikan yapisal
surectir.




¢ Orgutun kurulusunu gerektiren
amaclarin gerceklesmesi icin
vapilmasi zorunlu faaliyetleri anlamh
ve etkin sekilde gruplandirmak, bu
gruplan belirli orgut duzeyleri ve
konumlari haline getirmek ve bu
konumlara gerekli nitelikte ve sayida
personeli atamak evreleri



Tum bunlara gore orgutleme kavrami;

> Takip edilen bir amac¢ veya amaclar dizisi ,

> bu amag¢ veya amaclari gerceklestirmek
icin yapilacak isler,

> bu Igslerin calisacak kisiler arasinda
bolunmesi

> bu Kigiler arasindaki iligkilerin belirlenmesi
faaliyetlerini icerir



/ Planlama Siireci \

NE ?
AMACLAR NE ZAMAN ? PLANLAR

NE ICIN ?
NEREDE ?
NASIL ?
KIMLERCE ?

GERCEKLESMESI
ICIN GEREKLI

FAALIYET
sORGANIZASYON / is GUCU

SURECI TEKNiK VE FiZiKSEL
\ DONANIM YAPI



oI (DG C-Resmy) Orgiit Yapist

o Orgltleme sureci sonucunda ortaya
cikan yapi, formal orgutsel yapiyi
olusturacaktir.

o Bu yapi, belirli bir amac
istikametinde 6nceden planlanmis
ve bilincli olarak olusturulmus
iliskiler toplulugu seklinde ortaya
cikar.




s[nformal (Gayri Resmi) Orgiit Yaprs'

Bicimsel orgut
yapisindaki kademe ve
mevKkilerin ¢alisanlarca
doldurulmasi neticesinde
olugsan ve herhangi bir on
planlama ve biling¢li bir A
duzenleme eseri olmayan,
ancak bireyler arasi
iligkiler sonucu ortaya
cikan bir yapi olarak ifade
edilir.




Orgiit Kademeleri Arasindaki Farklar ve
Ozellikler

e Bir organizasyonda
genel olarak alt,
orta ve ust olmak
uzere uc¢ yonetim
kademesi
belirlemek mumkun
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Ust Diizey Yonetim
(Stratejik Duzey)

Orta Duzey Yonetim
(Koordinatif Duzey)

Alt Duzey Yonetim
(Operasyonel Duzey)



