
Yöneltme  

(Yönverme -Yürütme)  



 

 

 

 

• Yöneltme, örgütün insan kaynaklarını 

rasyonel ve etkin bir şekilde motive ederek 

amaçlara ulaşmaya sevk eder.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

• Yönetici, her biri kendi kişisel amaçları peşinde koşan bu 
insanları örgütsel amaçlara yöneltmek zorundadır. Bunu 
yaparken yararlanabilecekleri bazı yöntemler; önderlik, 
haberleşme, ve motivasyondur.  

 

 



• Amaç Birliği İlkesi (Amaçların Uyumlaştırılması) 
 Bireylerin daha çok sübjektif, duygusal ve bireysellik yönü ağır basan 

amaçlarına karşılık, üst yönetim tarafından ve standart hedefler şeklinde 

ortaya konan örgütsel amaçların ise biçimsel, objektif, anonim ve rasyonel 

yönlerinin ağır bastığı görülmektedir.  

 

• Kumanda (Emir) Birliği İlkesi 

 Her astın yalnızca tek bir amirden emir alması 

  

 

Yöneltme İşlevinin Temel İlkeleri 


