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* Yoneltme, orgiitiin Insan  kaynaklarini
rasyonel ve etkin bir sekilde motive ederek
amaclara ulasmaya sevk eder.
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Yonetici, her biri kendi kisisel amaclar1 pesinde kosan bu
insanlar1 orgiitsel amaclara yoneltmek zorundadir. Bunu

yaparken yararlanabilecekleri baz1 yontemler; onderlik,
haberlesme, ve motivasyondur.
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Yoneltme Islevinin Temel Ilkeleri

Amac Birligi Ilkesi (Amaclarin Uyumlastirilmasi)

Bireylerin daha cok siibjektif, duygusal ve bireysellik yonii agir bas:
amaclarina karsihk, iist yonetim tarafindan ve standart hedefler seklin
ortaya konan orgiitsel amaclarin ise bicimsel, objektif, anonim ve rasyo
yonlerinin agir bastig1 goriilmektedir.

Kumanda (Emir) Birligi Ilkesi

Her astin yalmizca tek bir amirden emir almasi




