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 Eşgüdümleme; bir örgütün çalışmalarını 
kolaylaştırmak ve başarı şansını artırmak 
için bütün bölümler ve eylemler arasında 
uyumun sağlanmasıdır.  

 

 

 Faaliyetler, insanlar, bölümler, araçlar, iş 
süreçleri, vb. unsurlar arasında uyumun 
sağlanmasıdır. 

 

 



Eşgüdümlemenin başarılı olduğu örgütlerde; 

 1.Bölümler birbirleri ile sıkı ilişkiler içine 

girmiştir  

 2.Her bölüm, diğer bölümlerin ne yaptığından 

haberdardır ve kendi fonksiyonu ile diğer 

bölümlerin fonksiyonları arasında ne gibi 

ilişkilerin var olduğunu bilir 

 3.Bölüm, eylemlerini diğer bölümlerin 

eylemlerine ve duruma uydurmak için 

devamlı kontrol altında bulundurur.  



 Koordinasyonun İşlevleri  

• Ortak amaçlar  

• İş birliği ve dayanışma 

• Eş zamanlı çalışma (Senkronizasyon) 

 



 1.Bölümler arası yatay ve görevsel işbirliğinin 

yapılması 

 2.Uyuşmazlıkların çözümlenmesinde 

“Birleştirici” yöntemin uygulanması                        

-Taraflardan birinin diğeri üzerinde 

hakimiyet kurması (Domination) 

    -Orta yolun bulunması (Compromise)  

    -Tarafları tatmin edici bir üçüncü birleştirici 

yolun bulunması (Integration)  

 3.Ortak sorumluluk  


